Empleo docente en Cataluna:
Todo lo que necesitas saber
sobre las listas de interinos

curso para obtener el B2 EN 1, 2 0 3 MESES

En un entorno educativo dindamico como el de Catalufa, el
empleo docente se presenta como una oportunidad profesional
llena de retos y satisfacciones. La demanda de profesionales
cualificados en el ambito educativo abre un abanico de
posibilidades en bolsas de trabajo para profesores sin
oposiciones y listas extraordinarias, ofreciendo una ventana a
aquellos interesados en explorar el empleo como docente, ya
sea de manera presencial o a través de empleo docente en
linea. La correcta comprensién de estos procesos no solo
facilita el acceso a estas oportunidades, sino que también
asegura una contribucioéon significativa al sistema educativo
desde diversas especialidades y puestos voluntarios,
incluyendo puestos de dificil cobertura e idiomas extranjeros.

Este articulo profundizard en los aspectos clave relacionados
con las listas de profesores interinos en Cataluha, abarcando
desde los requisitos para formar parte de ellas hasta el
proceso de formacién, gestién, y ordenacidén de dichas listas.
Se exploraran también las especialidades y los procesos para
acceder a listas extraordinarias en caso de vacantes,
proporcionando una guia completa para aquellos que buscan
insercién o mejora en su empleo docente. Mediante el analisis
de estos elementos, se busca ofrecer un panorama integral que
responda a las interrogantes de docentes actuales y futuros
sobre cémo navegar el sistema de nombramientos y maximizar sus
oportunidades en el sector educativo cataléan, haciendo
referencia a la bolsa de trabajo gencat y cémo funciona la
bolsa de Cataluna.
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Convocatorias abiertas de
interinidad en Cataluna

En Cataluna, las convocatorias abiertas de interinidad ofrecen
a los docentes la oportunidad de unirse a la bolsa de trabajo
del Departamento de Educacidn para cubrir puestos temporales.
Estas convocatorias son cruciales para aquellos interesados en
prestar servicios como personal interino docente y participar
en la compactacion de vacantes y sustituciones.

Proceso de Nombramiento Telematico

Los nombramientos telematicos se realizan regularmente los
lunes, martes, miércoles y viernes de cada semana. Durante
estos dias, los candidatos deben estar atentos a las
comunicaciones oficiales, ya que cualquier variacioéon en el
proceso sera informada oportunamente. Los horarios especificos
para las conexiones son:

= Lunes, miércoles y viernes:
= Primer horario de conexidén: de 11 a 12 horas
= Segundo horario de conexién: de 13 a 14 horas
» Martes:
= Horario de seleccidon de candidatos por 1las
direcciones de los centros: de 12 a 15 horas

Acceso a Resultados y Actos de
Nombramiento

Cada especialidad docente tiene asignados actos de
nombramiento, donde se convoca al personal segln su numero de
orden y prioridad. Los interesados pueden acceder a 1los
resultados individuales de las adjudicaciones tanto para
primaria como para secundaria y régimen especial, asegurando
transparencia y organizacién en el proceso.



Convocatorias Especificas y Plazos

Es fundamental estar al tanto de las convocatorias especificas
y los plazos para cada una. Por ejemplo, las convocatorias
pueden especificar la necesidad de docentes para centros
particulares y especialidades, con fechas y horarios precisos
para la incorporacién y la duracidén del contrato. Algunas de
estas oportunidades se presentan con plazos muy ajustados,
requiriendo que los candidatos actlden rapidamente para cumplir
con los requisitos.

Este sistema estructurado no solo facilita la organizacién y
asignacién eficiente de roles temporales sino que también
proporciona a los docentes una plataforma dinamica para
participar activamente en el sistema educativo catalan,
respondiendo a las necesidades inmediatas de las instituciones
y contribuyendo al desarrollo educativo de la regién.

bolsa trabajo profesores, Seguimos con el tema.

prepara tu inglés antes de viajar

consique tu certificado en inglés Bl, B2 o Cl1 en solo 1,2 0 3
meses
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Conoci esta
academia por casualidad y no puedo estar mas contenta.
Hice el curso intensivo del Cl de Cambridge y la preparacidn
fue excelente. Ademas, mi tutor era nativo y se notaba la
pasién y las ganas de ensefiar.
carla
Es una academia de inglés diferente, durante el afo hay cursos
adaptados a todas las edades y niveles. También hacen
actividades y speakings divertidas durante la semana
Toni
En las situaciones dificiles, es cuando conoces la
profesionalidad de las personas. En esta pandemia el equipo de
esta academia ha demostrado ser GRANDE pero GRANDE
Dafne
Anterior
Siguiente
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Requisitos y procedimientos para
aplicar a listas de interinos

Para aquellos interesados en formar parte de las listas de
interinos en Cataluia, es esencial comprender los requisitos y
procedimientos necesarios. Estos procesos estan disefados para
garantizar que los candidatos estén adecuadamente calificados
y preparados para desempeiar roles en el ambito educativo de
manera temporal.

Inscripcion y Mantenimiento en la Bolsa
de Trabajo

1. Inscripcidén Inicial: Los aspirantes deben presentarse a
la oposicidén y, al rellenar la solicitud, indicar su



deseo de incorporarse a las listas de interinidad en
caso de no obtener plaza fija.

2. Mantenimiento de la Posicidén: Es crucial mantener
actualizados los datos personales y profesionales en la
bolsa de trabajo, ya que cualquier cambio puede afectar
la posicién y la disponibilidad del candidato.

Condiciones y Causas de Baja

- Excedencias y Permisos: Se consideran situaciones como
la maternidad, paternidad, cuidado de familiares, vy
situaciones de incapacidad temporal.

- Baja de la Bolsa: Puede ocurrir por la finalizacién del
nombramiento por causas justificadas o por la pérdida
del numero de orden debido a inactividad prolongada o
infracciones.

Proceso de Adjudicacidén y Nombramiento

= Adjudicacidén de Puestos: Se realiza en base a la nota,
el baremo y las pruebas superadas durante la oposiciodn.
Los candidatos son llamados seguin el orden en la lista
de interinidad.

=Duracién de Nombramientos: Generalmente, 1los
nombramientos tienen una duracion especifica que puede
variar segln la necesidad de 1las instituciones
educativas.

Capacitacion y Pruebas de Idoneidad

= Pruebas Especificas: Antes de ocupar una vacante, puede
requerirse una prueba de capacitacién para evaluar la
idoneidad del candidato para el puesto especifico.

= Formacién Continua: Se incentiva a los interinos a
participar en formaciones y capacitaciones continuas
para mejorar sus competencias y preparacion profesional.



Autogestion y Comunicacion Efectiva

- Autogestion de la Disponibilidad: Los interinos tienen
la responsabilidad de gestionar su disponibilidad vy
comunicar cualquier cambio a través de los canales
establecidos por el Departamento de Educacién.

- Canales de Comunicacidn: Es fundamental utilizar 1los
medios oficiales para recibir actualizaciones vy
notificaciones relacionadas con la bolsa de trabajo,
como el sitio web del Govern, boletines informativos vy
redes sociales.

Este conjunto de requisitos y procedimientos asegura que el
proceso de incorporacién y mantenimiento en las listas de
interinos sea transparente y justo, permitiendo que solo los
candidatos mds aptos y preparados participen en el sistema
educativo de Cataluna.bolsa trabajo profesores
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Especialidades docentes con mayor demanda
en Cataluna

En Cataluna, ciertas especialidades docentes enfrentan una
notable escasez de profesionales, 1o que las convierte en
areas con alta demanda en el sistema educativo. Esta situacidn
refleja tanto la creciente necesidad de docentes cualificados
como la oportunidad para aquellos que buscan empleo en el
sector educativo. A continuacidén, se detallan 1las
especialidades mas solicitadas y la situacién actual del
mercado laboral docente en esta regidn.
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Matematicas, Informatica vy Lengua
Catalana

1. Matematicas: La especialidad de matemdticas muestra un
desequilibrio significativo entre la oferta y la
demanda. A pesar de tener 720 vacantes disponibles, solo
489 aspirantes se presentaron, dejando un 32% de las
plazas sin cubrir.

2. Informatica: Similar a matemdticas, la informdtica sufre
de una falta critica de profesionales. De las vacantes
disponibles, casi la mitad no se logra cubrir,
evidenciando una alta demanda de docentes en esta darea.

3. Lengua Catalana y Literatura: Con 555 plazas
disponibles, solo se presentaron 489 profesores, lo que
indica que hay mas plazas que candidatos disponibles.

Especialidades de Formacion Profesional
(FP)

Las especialidades técnicas también presentan un déficit
notable de docentes:

- Sistemas Electrdénicos y Aplicaciones Informaticas: Estas
areas de FP destacan por tener una alta proporcién de
plazas sin cubrir, con mds del 70% de las vacantes
ofertadas quedando vacantes.

= Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos: Esta
especialidad también muestra una gran falta de
profesionales, 1o que resalta la necesidad urgente de
formacién y captacion de nuevos talentos en estas areas
técnicas.

Impacto en el Sistema Educativo

La falta de docentes en estas especialidades criticas tiene un
impacto directo en la calidad de la educacioéon. Cada vacante
sin cubrir representa estudiantes sin acceso a una educacidén
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completa en asignaturas clave, lo que puede afectar su
aprendizaje y desarrollo académico.

Oportunidades para Aspirantes

Para los profesionales interesados en la docencia, estas areas
representan una excelente oportunidad para entrar al sistema
educativo cataladn. La alta demanda implica que los candidatos
calificados tienen mayores posibilidades de obtener una
posicién rapidamente, especialmente en las convocatorias de
interinidad y sustituciones.

Este panorama destaca la importancia de dirigir esfuerzos
hacia la formacidon y capacitacidon en las especialidades mas
demandadas, no solo para cubrir las necesidades actuales sino
también para preparar el terreno para un futuro educativo mas
estable y completo en Cataluna.

Como consultar tu situacion en 1las
listas de interinos

Para aquellos docentes que forman parte de la bolsa de trabajo
del Departamento de Educacidén en Catalufa, es crucial entender
como consultar su situacidén en las listas de interinos. Este
proceso permite a los maestros estar informados sobre su
posicion actual y las oportunidades de empleo disponibles. A
continuacién, se detallan los pasos y recursos disponibles
para realizar estas consultas de manera efectiva.

Consulta de Datos y Resultados de
Nombramiento

1. Acceso a la Plataforma Online: Los docentes deben
acceder a la plataforma telematica del Departamento de
Educacidon para verificar su situacidén. Aqui, pueden
consultar los resultados de las Ultimas adjudicaciones y
los nombramientos telemdticos.



2. Consulta Individual: Cada docente tiene la posibilidad
de acceder a su resultado individual en la adjudicaciédn,
lo que permite una visién clara de su posicidén en 1la
lista de interinos.

Interpretacion de la Posicion en Lista

- Listas de Empleo: En el area del expediente personal en
la plataforma online, los docentes pueden ver las listas
de empleo en las que estan inscritos y su situacidn en
cada una (activo/inactivo).

- Detalles de la Especialidad y Ubicacidn: Se proporciona
informacidén detallada sobre la especialidad del docente
y Ssu posicidén en cada isla o municipio segin los ambitos
elegidos.

Preguntas Frecuentes y Recursos de Ayuda

- FAQs sobre Nombramientos Telematicos: Es recomendable
revisar la seccid6n de preguntas mas frecuentes que
ofrece respuestas a dudas comunes sobre el proceso de
nombramiento y las adjudicaciones.

= Soporte Técnico: Para consultas especificas o problemas
técnicos, los docentes pueden contactar con el soporte
técnico a través de los canales establecidos por el
Departamento de Educacién.

Este conjunto de herramientas y procedimientos esta disefiado
para facilitar a los docentes interinos la gestién de su
carrera profesional dentro del sistema educativo de Cataluia,
asegurando que tienen acceso a toda la informacién necesaria
para aprovechar las oportunidades de empleo que surgen. bolsa
trabajo profesores



Importancia de 1la formaciodn
continua y la capacitacion para
interinos

La formacidén continua y la capacitacidén para los docentes
interinos son aspectos cruciales que impactan directamente la
calidad de la enseflanza y el aprendizaje en las aulas. Estos
programas permiten a 1los educadores actualizar sus
conocimientos y habilidades pedagdgicas, manteniéndose al
tanto de las dltimas tendencias y practicas educativas. A
continuacidén, se exploran los beneficios y la importancia de
estas iniciativas en el contexto educativo.

Actualizaciéon de Conocimientos 'y
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Habilidades

1. Mejora de la Calidad Educativa: Los docentes que
participan en programas de formacidon continua tienen la
oportunidad de enriquecer su preparacidén cientifica,
técnica y didactica. Esto les permite impartir una
educacion mas relevante y de mayor calidad.

2. Desarrollo de Nuevas Competencias: La capacitacidn
continua ayuda a los profesores a adquirir nuevas
habilidades, como el uso de tecnologias de 1la
informacién y comunicacién, atencidén a la diversidad, vy
metodologias innovadoras que responden a las necesidades
cambiantes de los estudiantes.

Impacto en el Desarrollo Profesional y
Personal

- Reflexidén y Crecimiento Profesional: Las actividades de
desarrollo profesional ofrecen a 1los docentes la
posibilidad de reflexionar sobre su practica educativa,
identificar adreas de mejora y establecer objetivos de
crecimiento personal y profesional.

= Motivacidén y Compromiso: La formacidén continua fomenta
un mayor compromiso y satisfaccion laboral, lo que se
traduce en un mejor desempeno en el aula.

Promocion de la Innovacidn y
Adaptabilidad

- Implementacion de Estrategias Innovadoras: Los docentes
actualizados estan mejor equipados para introducir vy
aplicar nuevas estrategias de enseifanza que mejoren el
proceso educativo.

 Adaptacion a Diversos Estilos de Aprendizaje: La
capacitacidén continua permite a los educadores ajustar
sus métodos de ensefianza para atender eficazmente las
necesidades individuales de cada estudiante, promoviendo



un entorno de aprendizaje inclusivo y efectivo.

Beneficios para los Estudiantes

- Mejora del Rendimiento Académico: Los profesores bien
preparados y motivados pueden influir positivamente en
el rendimiento y éxito académico de sus estudiantes.

- Impacto Positivo en el Clima Escolar: Un docente que
recibe formacidn continua contribuye a crear un ambiente
escolar mas dinamico y enriquecedor para los
estudiantes.

La formacién continua y la capacitacidén para los interinos no
solo son fundamentales para la mejora de la educacioén, sino
que también representan una inversidén en el futuro del sistema
educativo. Mantener a los docentes al dia con las dltimas
practicas y conocimientos asegura una educacion de calidad y
prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del
mundo actual.

Impacto de la interinidad en el
sistema educativo catalan

La interinidad en el sistema educativo catalan ha sido una
caracteristica persistente, afectando tanto a la calidad de la
ensefianza como a la estabilidad laboral de los docentes. Este
fenémeno no solo incide en la experiencia educativa de 1los
alumnos, sino también en la vida profesional de los profesores
que enfrentan esta situacidén de incertidumbre. A continuacidn,
se exploran varios aspectos clave del impacto de 1la
interinidad.

Desafios en la Cobertura de Plazas

Un informe reciente del sindicato mayoritario indica que
durante los primeros tres meses del curso escolar, mas del 60%
de las sustituciones en los institutos catalanes quedaron sin



cubrir, mientras que en las escuelas este porcentaje no superd
el 7%. Esta falta de cobertura docente resalta la disparidad
entre diferentes tipos de centros educativos y subraya la
urgencia de abordar estas brechas para garantizar una
educacidén continua y de calidad.

Efectos en la Calidad Educativa

La interinidad lleva consigo una serie de retos que afectan
directamente 1la calidad de la educacidén. Los docentes
interinos a menudo enfrentan la incertidumbre de no saber
cuando o dénde seran llamados, lo que dificulta 1la
planificacidén y ejecucidon de proyectos educativos a largo
plazo. Segun testimonios de profesores, la falta de
continuidad impide desarrollar un vinculo sélido con los
estudiantes y adaptar las metodologias de ensefianza a las
necesidades especificas del alumnado.

Estabilidad Laboral y Condiciones de
Trabajo

La precariedad laboral es otra consecuencia significativa de
la interinidad. Muchos docentes interinos viven con la
incertidumbre de no tener garantias de empleo a largo plazo,
lo que afecta su estabilidad financiera y personal. La
imposibilidad de realizar planes a futuro, como solicitar una
hipoteca, es una preocupacién comin entre estos profesionales,
lo que puede llevarlos a considerar otras opciones de carrera,
incluso en el extranjero.

Respuestas Institucionales y Bilsqueda de
Soluciones

Ante esta situacidén, el Departamento de Educacidén ha
implementado medidas como aumentar el numero de plazas en las
oposiciones para tratar de estabilizar el cuerpo docente. Sin
embargo, estas iniciativas aun enfrentan criticas y se



consideran insuficientes para resolver completamente 1los
problemas derivados de la interinidad. Los sindicatos y 1los
docentes continlan abogando por cambios mas profundos que
puedan ofrecer soluciones duraderas y efectivas.

La interinidad, por lo tanto, presenta un desafio complejo
para el sistema educativo catalan, impactando negativamente
tanto en la calidad de la enseflanza como en la vida
profesional de los docentes. Es crucial que se sigan
explorando y implementando estrategias que aborden estas
cuestiones de manera integral para mejorar la educacidén y las
condiciones laborales de los profesores en Cataluna.bolsa
trabajo profesores

Conclusion

A lo largo de este articulo, hemos explorado las perspectivas



y desafios que enfrentan los docentes interinos en Catalufa,
destacando la importancia de la incorporacion en listas de
interinidad y la relevancia de la formacidén continua. La
demanda de especialidades docentes, junto con 1los
procedimientos para aplicar a las listas de interinos vy
consultar la situacién de cada candidato, subraya 1la
complejidad del sistema educativo catalan y la importancia de
estar debidamente informado y preparado. Esta preparacidén no
solo es académica sino también linguistica; por ello, para
aquellos interesados en ampliar sus competencias idiomaticas,
ofrecemos un curso para obtener el B2 de inglés en 2 o 3

meses, una herramienta esencial en el camino hacia 1la
excelencia educativa.

El impacto de la interinidad en la calidad de la ensefnanza y
la estabilidad laboral de los docentes es un tema de gran
relevancia que requiere atencidén continua. Abordar estos
desafios no solo beneficiara a los docentes interinos, sino
que también mejorara la experiencia educativa de 1los
estudiantes. Por tanto, es imprescindible que continuemos
explorando soluciones y estrategias que permitan a 1los
educadores desarrollar su carrera profesional en un entorno
estable y enriquecedor. La inversidén en formacidén y la
adecuacidéon de las competencias a las demandas actuales son
pasos clave hacia la consecucién de un sistema educativo
catalan mas robusto y adaptativo.

FAQs

1. ¢Como puedo empezar a trabajar como profesor
interino? Para trabajar como profesor interino, es
necesario cumplir con varios requisitos:

» Poseer una titulacidén académica adecuada.

= Tener el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o
un Master en Educaciédn.

- Demostrar competencia linglistica, especialmente
en comunidades bilingues.

= Superar un examen de oposicidn.


https://thatscool.es/curso-de-ingles-para-empresas/
https://thatscool.es/
https://thatscool.es/

Estar inscrito en las listas de profesores
interinos.

2. ¢éCudl es la duracion de un interinato docente? Un
interinato docente se extiende hasta un maximo de
noventa (90) dias, ya sean continuados o alternados.
Tras este periodo, la persona designada se posiciona al
final de la némina de aspirantes.

3. {Para qué se utilizan las listas de interinos en el
ambito docente? Las listas de interinos se crean para
ocupar vacantes que surgen de manera justificada vy
urgente, ya sea por ausencias de funcionarios de carrera
0 para reemplazar a los titulares de dichos puestos.

4. i{Qué significa ser un docente en un cargo interino? Un
docente interino es aquel que ocupa temporalmente un
puesto vacante, generalmente hasta que se cubre de
manera definitiva o hasta que el titular retoma su
posicidn.

te piden el b2 para las listas de
profes

en 1, 2 0 3 meses, el titulo puede ser tuyo
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